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 CIRCOLARE  n° 17                                                   1  ottobre 2019  

Ai docenti  

Ai genitori 

Agli alunni 

Al Dsga 

                                                                                                  All’albo on line 

Oggetto:  

1 – Pubblicazione  del Rapporto di Valutazione Esterna (RVE) sul sito internet della scuola. 

2 – Venerdì 4 ottobre, ore 15, incontro docenti con il Dirigente colastico per l’analisi del Rapporto 

di Valutazione Esterna. 

3 -  Martedì 8 ottobre, ore 10.30, incontro NEV con il DS, i docenti collaboratori del DS, i docenti 

non impegnati nelle lezioni in aula, il DSGA, il personale amministrativo, i genitori del Consiglio di 

Istituto, gli alunni rappresentanti di Istituto, i rappresentanti dell’amministrazione comunale. 

4 – Venerdì 11 ottobre 2019, ore 14.30, incontro di Rendicontazione Sociale per la costruzione del 

Bilancio Sociale della scuola. 

 

1 – Pubblicazione  del Rapporto di Valutazione Esterna (RVE) sul sito internet della scuola.  

 

Si comunica a tuti i docenti, al personale non docente, ai genitori e agli aventi interesse che è stato 

pubblicato sulla home page del sito della scuola, tra i documenti, il Rapporto di Valutazione Esterna 

inviatoci dal Nucleo di Valutazione Esterna. Si ricorderà infatti che  dal 26 marzo 1019 al 28 marzo 

2018, si è tenuta la visita del NEV prevista dal “Regolamento sul Sistema nazionale di Valutazione 

in materia di Istruzione e Formazione” (DPR n. 80 /2013) e dai successivi provvedimenti attuativi. 

Il nucleo, che ha visitato la nostra scuola, era costituito dal Dirigente Tecnico dott. Maurizio Riccio, 

dall’Osservatore A, dott.ssa Angela Orabona e dall’osservatore B, dott.ssa Floriana Filippone.                             

Il RVE è stato pubblicato in chiaro, sul sito della scuola, per renderlo disponibile alla lettura e alla 

riflessione di tutti gli aventi interesse, in un’ottica di miglioramento. 

 

2 – Venerdì 4 ottobre 2019, alle ore 15,  incontro docenti con il Dirigente scolastico per la 

lettura e l’analisi condivisa  del Rapporto di Valutazione Esterna. 

 

Venerdì 4 ottobre prossimo, alle ore 15, nell’aula magna della sede di Teano, si terrà un incontro tra 

tutti i docenti interessati ed il Dirigente Scolastico per procedere alla lettura e alla condivisione del 

Rapporto di Valutazione Esterna della Scuola. Poiché infatti non tutti i docenti, per motivi di 

servizio, potranno essere presenti all’incontro con il NEV, si è resa necessaria la convocazione 

dell’incontro per dare la possibilità a tutti di riflettere sull’importante documento. Non si tratta di un 

Collegio dei Docenti ma di un incontro necessario alla fase di autovalutazione e miglioramento 

della scuola al quale gli insegnanti sono invitati caldamente ma non sono obbligati. Del resto, come 

hanno spiegato gli ispettori, le 40 ore annue previste per le attività funzionali all’insegnamento sono 

state individuate prima che l’autonomia prevedesse nuovi obblighi di valutazione  per le scuole e 

relativi documenti da stilare ed attività da attuare.  L’incontro è importante perché, in seguito alla 
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visita del NEV, sono cambiate le Aree di intervento e  gli Obiettivi di Processo che la nostra scuola 

dovrà attuare nei prossimi anni con azioni di Miglioramento. 

 

3 -  Martedì 8 ottobre, ore 10.30, incontro del NEV (Nucleo Esterno di Valutazione) con il DS, i 

docenti collaboratori del DS, i docenti non impegnati nelle lezioni in classe, il DSGA, il 

personale amministrativo della scuola, i genitori del Consiglio di Istituto, i rappresentanti 

degli alunni nel Consiglio di Istituto, i rappresentanti dell’amministrazione comunale. 

 

Si comunica a tutto il personale della scuola, ai genitori e agli aventi interesse che Martedì 8 ottobre 

prossimo, alle ore 10.30, in aula magna, ritornerà nella nostra scuola il Nucleo di Valutazione 

Esterna per illustrare i Rapporto di Valutazione Esterna, con le novità da attuare nei prossimi anni. 

E’ noto a tutti che il procedimento di valutazione delle scuole prevede quattro fasi: 

l’autovalutazione, la valutazione esterna, la realizzazione delle azioni di miglioramento e la 

condivisione, la pubblicazione e la diffusione dei risultati raggiunti (la cosiddetta Rendicontazione 

Sociale). Lo scopo della valutazione esterna è il miglioramento della scuola, è la revisione dei 

processi  per innalzare i livelli di apprendimento degli studenti, la qualità dell’offerta formativa 

e l’innovazione degli ambienti di apprendimento per andare incontro ai bisogni formativi dei 

nostri studenti. Pertanto tutti i docenti non impegnati con la classe sono invitati ad intervenire e si 

prenderà nota dei presenti ai fini dell’attribuzione del Bonus premiale. 

 

4 – Venerdì 11 ottobre 2019, ore 14.30, incontro di Rendicontazione Sociale per la costruzione 

del Bilancio Sociale della scuola. Cruscotto. 

 

A compimento del ciclo di autovalutazione, entro il mese di dicembre 2019, tutte le scuole sono 

chiamate a rendere conto al territorio dei risultati che hanno raggiunto in rapporto alle priorità e ai 

relativi traguardi di miglioramento individuati e rispetto alle risorse su cui hanno potuto contare.                                                                    

Anche la nostra scuola quindi, dovrà necessariamente rendicontare  in risposta alle quattro tipologie 

di voci previste nella piattaforma a proposito del Contesto  (dati RAV 2018)                                                                                                                   

1 - Popolazione scolastica: opportunità e vincoli                                                                                                   

2 - Territorio e capitale sociale: opportunità e vincoli                                                                                             

3 - Risorse economiche e materiali: opportunità e vincoli                                                                                  

4 - Risorse professionali: opportunità e vincoli                                                                                          

dei RISULTATI raggiunti negli a.s. 2014/2015   - 2015 /2016 – 2016 / 2017 – 2017/2018                             

Area risultati scolastici : priorità e traguardi                                                                                                          

Area risultati Prove Invalsi                                                                                                                                                                         

Area Competenze Chiave europee: priorità e traguardi                                                                                     

Area risultati a distanza                                                                                                                                  

Nel nostro RAV, in particolare, sono state individuate le seguenti priorità per aree legate alla 

progettualità della scuola.  Obiettivi formativi prioritari perseguiti:                                                                                                               

1 – Competenze linguistiche (certificazioni – Stage)   Attività  Svolte – Risultati – Evidenze.                                                                                                                   

2 – Potenziamento competenze nell’arte e nei Musei                                                                                                                                                                                      

3 – Educazione interculturale  e alla pace,  4 – Potenziamento delle discipline motorie                                                                                                                           

5 – Potenziamento dell’attività di laboratorio 6 – Contrasto alla dispersione e al Bullismo                                                                                                                     

7 – Apertura pomeridiana della scuola per attività didattica,   8 – Incremento dei progetti di ASL 

                                                                                               IL DIRIGENTE                                                                 

Prof. Paolo Mesolella 

(firmato ai sensi dell’art.3,                                                                                                                                                           
comma 2 del D.Lgs 39/93  


